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10 השאלות הנפוצות בראיונות עבודה.
יותר מדי מועמדים מגיעים לראיונות לא מוכנים, מופתעים מהשאלות ועונים את התשובות הלא נכונות. להלן השאלות הנפוצות ביותר. התכונן/י להן, גבש/י את תשובותיך מראש ותוכל/י להתראיין ביתר בטחון.

1) מה החולשה שלך?

זאת השאלה הכי נפוצה והכי מפחידה, נצל אותה כדי להדגיש את עוצמותיך.

הצג חסרונות כיתרונות. המנע מזוויות אישיות והצמד לנושאים מקצועיים.

לדוגמא: "אומרים עליי שאני פרפקציוניסט" או "אומרים עליי שאני משקיע יותר מדי בעבודה" או "אני תמיד עובד על שיפור יכולות התקשורת שלי, כדי להיות פרזנטור טוב יותר. לאחרונה הצטרפתי לסדנא לשיפור הפרזנטציה".

2) מדוע שנשכור דווקא אותך?

המנע מאמירות סתמיות, כגון "כי אני רגיל לעבודה קשה" , "כי אני לומד מהר" , "כי אני יצירתי" וכיוצא באלה. התרכז בתועלות שאתה מבטיח למעסיק, כגון "בהסתמך על כישורי, הכשרת וניסיוני, מובטח לך שארחיב את חוג הלקוחות, או שאגדיל את ההכנסות או אפתור בעיות וכ"ו חשוב! דבר על התועלות שאתה מבטיח ולא על תכונותיך הנפלאות.

3) מדוע ברצונך לעבוד אצלנו?

המראיין מבקש לראות שהפניה שלך איננה מקרית כי אם יזומה וכתוצאה של תהליך בדיקה. התשובה המומלצת: "בחרתי בקפידה את אותן חברות שאני יודע שהתרבות הארגונית שלהן, מטרותיהן והפוטנציאל שלהן ילהיבו אותי".

4) מה מטרותיך בקריירה?

לפעמים רצוי לדבר על מטרות קצרות טווח וארוכות טווח.

לדוגמא: "מטרתי המיידית היא להתקבל לעבודה בחברה בגידול, המטרה ארוכת הטווח שלי תלויה בכיוון בה החברה הולכת. אני מקווה לגדול לתפקיד עם אחריות".

5) מדוע עזבת את מקום העבודה?

אם אינך עובד הצג את הסיבה בגישה חיובית, לדוגמא "שרדתי 2 סבבים של פיטורים אבל הסבב האחרון היה בהיקף של 20% והוא כלל גם אותי.

אם אתה עדיין עובד, התמקד בציפיותך מהתפקיד הבא " לאחר שנתיים בתפקיד החלטתי לחפש חברה הממוקדת בעבודת צוות, לה אוכל להוסיף מניסיוני".

מומלץ להימנע מהשימוש במונח "תרומה". המעסיק המצוי לא מחפש תרומה כי אם תמורה.

6) מתי היית הכי מרוצה בתפקיד?

המראיין מנסה להבין מה מניע אותך. ספר על פרויקט או מקרה שהלהיבו אותך.

"הייתי מאוד מרוצה, בתפקידי האחרון, כי עבדתי ישירות עם לקוחות ופתרתי להם בעיות. זה אתגר והלהיב אותי".

7) מה יש לך להציע שאין לאחרים?

מה עושה אותך מיוחד? תמצת את כישוריך, ניסיונך ויכולותיך: "אני מציע שילוב ייחודי של יכולות מקצועיות יחד עם הכישרון ליצור יחסים הדוקים עם הלקוחות, מה שמאפשר לי להגיע לתוצאות טובות יותר".

8) מה 3 הדברים הטובים שמעסיקך הקודם יאמר עליך?

זאת הזדמנות מצוינת "להשוויץ" מפי אחרים.

" הבוס הקודם אמר לי שאני המעצב הטוב ביותר שהיה לו, הוא יודע שהוא יכול לסמוך עלי והוא אוהב את חוש ההומור שלי".

9) מה ציפיות השכר שלך?

עדיף שהמעסיק ינקוב בשכר שהוא מציע. אבל כיוון שאתה נמצא בסיטואציה של מו"מ, גם המראיין מנסה לדעת מה דרישותיך כדי לשפר את עמדתו.

התכונן. נסה ללמוד מה רמת השכר המקובלת בענף בכלל ובארגון הספציפי בפרט וקבע לעצמך קו אדום, ממנו לא תיסוג.

עכשיו השב לשאלה בשאלה "אני בטוח שבבוא העת נוכל להסכים על שכר סביר. מה השכר שאתם נוהגים לשלם לאנשים ברמתי?"

10) אם היית חיה, איזה חיה היית?

מראיינים משתמשים בשאלה זו כדי לבחון אם את עונה מהר ואיך אתה תופס את עצמך.

אם תענה "ארנבת" יווצר הרושם שאתה טיפוס רך ופסיבי.

אם תשיב "אריה" תיתפס כטיפוס אגרסיבי.

החלט עם עצמך איזה טיפוס יידרש כדי למלא את התפקיד ואיזה רושם ברצונך לעשות.

חשוב!

מטרת הראיון היא לשווק את עצמך לעבודה. זה אינו המקום לצניעות.

אם יש לך במה להתגאות, עשה זאת.
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